
El Ciclo de la Representación. 
Qué es y cómo Romperlo
Adrián Alonso Ortega @jebi_metal

#IJornadasFormaciónCREIC



1. El Ciclo de la Representación



1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo del representante
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1 Año 2 Año 3 Año 4 Año 5 Año ¡Hostia!
¡La carrera!



1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo de las delegaciones
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Fase I Fase II Fase III

Fase I: Entra un grupo activo en la Delegación, 
con ideas y ganas de cambiar cosas. 
(Primavera)

Fase II: El grupo empieza a dejar la 
representación, el resto de la Delegación actúa 
siguiendo la inercia. (Verano)

Fase III: El grupo ha terminado la carrera y no 
hay nadie que los sustituya, los conocimientos 
empiezan a perderse.



1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo de las delegaciones

Problemas del ciclo-> El Otoño

- Pérdidas de Conocimiento 
acumulado.

- Pérdidas de visibilidad.
- Pérdidas de situación política en el 

centro.



1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo de las delegaciones

El Invierno (FASE IV)

- La delegación no tiene memoria.
- Nadie sabe bien para qué sirve.
- Es vapuleada por el centro para 

tareas más propias de becarios 
(Organización de viajes, voluntarios 
para foros o eventos en el centro, 
etc).

- Representantes “acomodados”



1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo de las delegaciones. Situación 

Deseada

Estamos en una continua Fase I de 
Crecimiento. La Delegación retiene todo el 
conocimiento acumulado perfectamente de 
generación en generación. Los relevos no se 
sufren.
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Objetivo

Nunca llegar a Fase IV de Invierno y siempre 
llegar un poco más alto. Ninguna generación 
empieza en el mismo nivel que el anterior, lo 
que hace que pueda recuperar el conocimiento 
perdido y superar la situación anterior. Los 
relevos no son inmediatos pero no decáe.
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1. El Ciclo de la Representación.
○ Ciclo de las delegaciones. 

¿Qué podemos hacer para conseguirlo?


